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Pohled do historie vzniku obchodni akademie pro mladez se sluchovym postizenim

Jesté do Sedesatych let minulého stoleti neexistovala ve starych spolkovych zemich zadna
potfeba zfizeni instituci pro daldi vzdé&lavani sluchové postizenych absolventt povinné 3kolni
dochazky. Vzdélavacim standardem pro sluchové postizené bylo femesiné orientované
vzdeélani, které se soustredilo pfedevsim na zprostifedkovani manualnich schopnosti.

Poté, co na pocatku Sedesatych let skoncilo obdobi povalecné znovu vystavby zacaly prvni
zmény na poli hospodarském, spravnim a technickém. Také v oblasti zaméstnani a politice
vzdélavani se objevovaly stale vice progresivni prvky, které ovlivnily také vzdélavani sluchové
postizenych ob¢&and.

KdyZz byla v roce 1967 na tehdejsi ,, Statni Skole pro sluchové postizené™ v Heidelbergu
realizovdana myslenka nabidky dalSiho vzdélavani pro sluchové postizené absolventy povinné
Skolni dochazky v podobé denni , Obchodni Akademie" nedala se skepse a nepochopeni ze
strany sluchové postizenych pedagogl preslechnout.

Prudké diskuze o smyslu takového druhu skoly pro sluchové postizené byly soucasti mnohych
ucitelskych konferenci.

Vzhledem k pFibyvajicim novym specifikacim v pracovnich odvétvich a z toho plynoucich stale
vétsich odbornych a komunikaénich poZadavkd nebylo nadale pochyb o nutnosti dalsiho
vSeobecného, na jazykové-komunikacni schopnosti , orientovaného vzdélavani.

Z tohoto pedagogického hlediska , se nabidka zakladniho obchodniho vzdélani- komunikacné
naro¢ného, obsahujiciho odbornou terminologii a kromé toho také nutnost znalosti ciziho
jazyka, jevila jako nezodpov&dné pret&Zovani studentl, ktefi kazdodenné& zdpasi se svym
matefskym jazykem.

Sluchové postizeni nebo zcela neslySici zaméstnanci ve statni spravé? Podobné predstavy
nemély tehdy v némeckém vzdélavacim planu pro neslysici své misto a tim padem nebyly
také realizovatelné.

Spravni ukon tehdejsiho Skolského Gfadu v okrese Nordbaden ve spolkové zemi Badensko —

Wdrttenbersko udélal témto diskuzim de facto i de jure konec. Vyucovani s 12 sluchové
postizenymi a neslySicimi studenty ze Ctyr spolkovych zemi mohlo zacit koncem fijna 1967 na
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zakladé uz existujicich Skolnich osnov pro dvouleté obchodni akademie ve spolkové zemi
Badensko — Wirttenbersko.

Pedagogicka koncepce

Cil integrace sluchové postizené mladeze do spoleCnosti, ktery se ve vzdélavacich planech
povalec¢né doby objevoval stale Casté&ji, mél pozitivni nasledky pro , po vzdélani hladové;jici
sluchové postizené obcany. Postupné se etablovali dalsi nabidky vzdélavani presahujici
povinnou Skolni dochazku.Ty se nejprve orientovali na femesiné a technické vzdélani v tzv. pro
Némecko typickém dualnim systému (tzv. praktické vzdélani, za které byly zodpovédné zavody
a vzdélani teoretické, za které zodpovidal stat). Ty nakonec vedly k zakladani vzdélavacich
instituci pro sluchové postizené, pod jejichz stfechou probihala klasicka vyuka s ohledem na
specifika vyuky sluchové postizenych.

SpoleCensky vyvoj- dnes také pod vlivem globalizace- mezitim jednoznacné ukazal, ze
vSeobecné vzdélani predstavuje zakladni prvek ve spole¢ném Zivoté civilizovanych lidi. Neni
tedy prekvapivé, Ze se otevielo nové pole zajimavych pracovnich perspektiv pro sluchové
postizenou mladez, které ale vyzadovalo kvalitni vSeobecné vzdélani.Obchodni akademie by
chtéla vhodnym a motivovanym studentim zprostfedkovat rozdifené vSeobecné znalosti,
zakladni, ekonomicky orientované znalosti a také komunikativni dovednosti. Zaroven je
zohlednén vyvoj v oblasti elektronickych dat a zpracovani informaci.

Sirok& jazykova nabidka, jak v oblasti vdeobecnych tak i odbornych pfedméti mladé lidi
vyzyva a podporuje schopnost komunikace, coz dale podporuje rozvoj osobnosti a plsobi proti
Casto deficitné orientované mentalité sluchové postizené mladeze a jejich rodin a pfispiva
k posileni motivace a vykonnosti , tedy faktorl, které jsou pro pracovni kompetenci
nezanedbatelné.

Na pocatku sSkolniho roku 2005/06 byl zaveden kompletné prepracovany vzdélavaci plan pro
odborné Skoly, ktery obsahuje zajimavé a k vykonnosti nabadajici prvky.

Vedle vyssi kvalifikace, jazykovych, kulturnich, matematickych a prirodovédnych vseobecnych
znalosti se do popredi posunuje také vyvoj odborné a praktické dovednosti, kterd ma
vytvofit ,most" k pracovni, hospodarsky orientované realité. Cely systém vzdélavani je v nasi
dob& dale uréovan tolik dilezitou schopnosti pracovat s projekty , kterd uceni véeobecné a
také zobrazeni nauceného stavi na aktivni, dynamickou a také vyzyvavou platformu.

V rdmci nového pedagogického konceptu Obchodni akademie, je také nutné zminit zfizeni
,cviéné firmy" v ramci , které ma byt studentim umoZné&no ziskat obchodnické schopnosti
prostrednictvim spojeni teorie a praxe:

,»Learning by doing“ je tedy propojenim teoreticky ziskanych odbornych znalosti
v ekonomii,hospodafstvi a Gcetnictvi i v elektronickém zpracovani dat — praktické, realité
blizké jednani, jako zprostfedkovani téch tak ¢asto vyZzadovanych kompetenci

- odborné dovednosti

- metodické dovednosti

- socialni dovednosti

V ramci modelu existujici firmy jsou odborni pedagogové ,majiteli obchodd", pomocniky a
poradci.

Timto se realizuje moderni pedagogickd metoda orientovana na praxi také v roviné stfedniho
odborného vzdélavani. Zfizenim ,, cvicné firmy" se Obchodni akademie stala poprvé ,dilnou® ve



které sluchové postizend mladeZ mize opustit t&sné Skolni osnovy a troufnout si udé&lat prvni
krok do svéta obchodu. Ackoliv stojime teprve na pocatku tohoto vyvoje a mame tudiz jen
malo zkusSenosti, jsme presvédceni, Zze z tohoto systému bude nase Obchodni akademie pro
sluchové postizené velmi profitovat.

Je bez pochyby, Zze vyuka na Obchodni akademii a veskeré cinnosti v rdmci ,, cvicné firmy"
jsou vedeny, event. organizovany zkuSenymi a kompetentnimi odbornymi pedagogy.

Studenti odborné orientovanych skol se museji dostat do kontaktu s ekonomickou a spravni
realitou. Proto k vyuce patfi také opakujici se exkurze do nejriizné&jdich firem a zavoda.
Navstéva burzy cennych papirl, predstavuje pro zaky poslednich ro¢nikd v této souvislosti
jakysi vrchol, poté, co v rdmci Skolnich burzovnich her ziskali prvni poznatky o praktickém
obchodu s cennymi papiry. V minulosti vedly takovéto projekty ke konkrétnim UspéSnym
vysledkim ve formé vyznamenéani a diploml ze Uspé&snou Gcast.

Jakeé zvlastni predpoklady je nutné vzit v Gvahu?

Obchodni akademie pro mladez se sluchovym ¢i feCovym postizenim pfijima vhodné,
motivované studenty ze vsech spolkovych zemi a némecky hovoricich zemi se sluchovym
postizenim déle také neslysici studenty ¢i zdjemce s feCovou vadou pokud...

- mohou predlozit vysvédceni o ukoncené povinné Skolni dochazce (Haupschule) nebo
podobny doklad o ukonceni povinné Skolni dochazky, pficemz se nejvice hodnoti
vysledky v téchto predmétech : némcina, angli¢tina a matematika

- maji na svém vysvédcCeni postupovy zaznam do 10. tfidy Realschule nebo gymnazia

- mohou dokazat vzdélani na stejné Urovni

Vyzaduje se , aby se zainteresovani studenti osobné predstavili , a aby se béhem 3- denni
hospitace seznamili s Obchodni akademii. Béhem tohoto pobytu — hospitace ma uchazec
moznost aktivné proZit vyu€ovani v jednom z vstupnich roénikl. Pfitom maji také ucitelé
moznost pozorovat a ocenit chovani, motivaci a komunikacni schopnosti studenta. Dle nasi
zkudenosti jsou pravé tyto informace velmi dllezité pro pfijeti a dal$i prognézu. Zahraniéni &i
prespolni studenti se béhem této hospitace mohou ubytovat ve skolnim internatu.

Prvni skolni rok byva , zkusebni dobou®™. Po uplynuti prvniho pololeti stanovi tfidni konference
na zakladé vykonQ, zda dotyény 24k zkudebni dobu zvladl. V ptipad&, Ze student neobstal,
musi po pololetnim vysvédceni Obchodni akademii opustit. Ve vyjimecnych pripadech, kdy
existuje oddvodnénd nadé&je na zlepdeni vysledkd studenta je moZné, aby dotyény akademii
navstévoval aZz do konce Skolniho roku.

Délka a obsah studia obchodni akademie

Studium trva 3 roky — na rozdil od dvouletych odbornych Skol ve spolkové zemi Badensko -
Wirttenbersko. Prodlouzeni studia na nasi akademii je podminéno dopliikovymi vydaji na
specialnim  didakticko-metodickym zpracovanim latky a dopliikovymi mimoradnymi
pedagogickymi podplrnymi opatfenimi b&hem doby studia. Opakovani druhého roéniku a
maturitni zkousky jsou dle skolniho Fadu mozné.

Rozvrh obsahuje momentalné 35 hodin tydné na skolni rok. Vyucovani je rozdéleno do 90-ti
minutovych blokl, mezi kterymi jsou vzdy 20- ti minutové prestavky.



Tydenni rozvrh obchodni akademie:

Povinné predmeéty:

NEMCINA 4 hodiny
DEJEPIS/NAUKA O SPOLECNOSTI 2 hodiny
ANGLICTINA 6 hodin

SPOLECENSKE VEDY, EKONOMIE, ZPRACOVANI DAT 8 hodin

ZPRACOVANI TEXTU, ODBORNA PRAXE 2 hodiny
MATEMATIKA 4 hodiny
FYZIKA 2 hodiny
NABOZENSTVI / ETIKA 1 hodina
TELOCVIK 2 hodiny

Volitelné predméty:

CVICNA FIRMA (az od druhého roéniku)

ROZSIRENA ODBORNA VYUKA (AJ, NJ, Mat)

PODPURNE VYUCOVANI (pro zaky se slabsimi vysledky v uréitych predmétech)
35 hodin

Ukonceni obchodni akademie

Trileté studium je zakonceno odbornou maturitou, kvalifikaci, jejiz uUroven odpovida tzv.
mittlerem Abschluss tzv. je na Urovni Realschule.

Pisemna ¢ast maturitni zkousky zahrnuje nasledujici predméty...
NEMCINU

ANGLICTINU

SPOLECENSKE VEDY, EKONOMIE, ZPRACOVANI DAT
MATEMATIKU

ZPRACOVANI TEXTU A ODBORNOU PRAXI

K tomu musi student jeSté alespon z jednoho predmétu slozit Ustni zkousSku. Po slozené
zkou3ce obdrzi student vysvédceni o absolvovani odborné skoly( maturitni vysvédceni).

Naklady spojené s ubytovanim v internatu

Studenti, ktefi kvili vétsi vzdalenosti nemohou kazdy den do $koly dojizdét, maji moZnost
bydlet béhem skolniho roku v internatu patficimu ke Skole, ktery je otevien vzdy po skonceni



vyucovani od nedélniho vecera do patku. V pfipadé nutnosti ubytovani na internatu je nutné
vyfidit potencionalni finan¢ni podporu v jednotlivych spolkovych zemich pfed prijetim. Internat
se nachazi na pozemku 3koly a nabizi ubytovani v pokojich po 2 az 4 studentech. Za
pedagogicky dozor zodpovida odborny persondl vychovateld, ktery se podili i na aktivitadch ve
volném Case a v pripadé potreby nabizi také kvalifikovanou pomoc s domacimi Gkoly.

Skola vytvaii s internatem pedagogickou jednotku a obé ¢asti spolu navzajem spolupracuji.

Vedle ubytovani v internatu zde také existuje moznost prondjmu soukromych pokoju v okoli
Skoly. U této alternativy je ale nutné vzit peclivé v Gvahu v&k a zplsobilost jednotlivych
studentd.

Dalsi vyhlidky na vzdélani po Gaspésném dokonceni Obchodni akademie

Po ziskani vysv&d&eni o Usp&3ném ukon&eni Obchodni akademie se otviraji nejriznéjsi
moznosti kvalitativniho vzdélavani, ne jen v oblastech tykajicich se obchodu a statni spravy,
ale také v jinych pracovnich odvétvich (zivnostenska a technicka povolani, pfedevsim v oblasti
komunikacni elektrotechniky/ pomocna povolani v oblasti mediciny/ socialni prace a dalsf).
Soucasti konceptu obchodni akademie je také intenzivni a peclivé strukturované poradenstvi
tykajici se vybéru povolani, které Uzce spolupracuje se ,, spolkovymi pracovnimi agenturami*.

V pfipadg, Ze vysvéd&eni absolventd splfiuje jisté predpoklady, je Usp&Snym uchaze&lm
umoznéno navstévovat dalsi skolni zafizeni, kterda mohou vést ke slozeni ,,Fachhochschulreife*
nebo k ,,Allgemeinen Hochschulreife — Abitur” (slozeni zavérecné zkousky na vysoké skole).

Na zavér bych rad poukdzal na skutecnost, Ze obchodni akademie pro mladez se sluchovym
postizenim pfi Sluchovém a jazykovém centru v Heidelbergu/Neckargemind nyni pres
jedenact let udrzuje Gzké vztahy s prazskym ,Gymndziem pro sluchové postizené“. RUzné
projekty a intenzivni program vymény studentd, které jsou mimo jiné podporovany nadaci
Roberta Bosche, nabizeji zulastnénym 23akim a ucditelim moZnost se I|épe poznat a
uskuteciovat mysSlenku evropské solidarity také v této specifické, postizenych se tykajici
oblasti.

Béhem let jsme u nas v Neckargemindu méli Ctyfi sluchové postizené Ceské studenty, z nichz
se dvéma studentkdm podafilo za dva roky slozit maturitni zkousku s Uzasnym Uspéchem.
Nerad bych promarnil pfileZitost podékovat z celého srdce celému vedeni 3koly ,, V JecCné"
stejné jako véem ceskym kolegynim a kolegim za jejich Usp&Snou a predevéim srdednou
spolupréaci pro dobro nasi mladeze a naseho vzajemného piatelstvi, které se v pribé&hu let
stalo samozrejmosti.

Z mého Zivotopisu:

1944 narozen v Bruchsalu. Studium hospodarskych véd na univerzité v Mannheimu, studium
pedagogiky na Vysoké Skoly vychovatelské v Poryni. V Landau studium specialni pedagogiky se
zamérFenim na sluchové postizené a neslysici a pedagogika feCové postizenych na univerzité a
Pedagogické vysoké 3kole v Heidelbergu. Od roku 1970 v Sluchové — jazykovém centru
Heidelberg— Neckarmiind, oddéleni Obchodni akademie, od roku 1993 jeji vedouci.
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